SPITALUL DR. KARL DIEL JIMBOLIA
STR. CONTELE CSEKONICS , NR. 4, LOC. JIMBOLIA, JUD. TIMIS
TEL: 0256360655, FAX: 0256360682, e-mail : office@spitaluljimbolia.ro,
Web:spitaluljimbolia.ro, Cod fiscal 2502771
OPERATOR DE DATE CU CARACTER PERSONAL iINREGISTRAT LA
ANSPDCP CU NR. 36242

NR. 4100 / 13.12.2022

ANUNT
PRIVIND DEMARAREA PROCEDURII DE TRANSFER LA CERERE

SPITALUL DR. KARL DIEL JIMBOLIA ANUNTA DEMARAREA PROCEDURII DE
TRANSFER LA CERERE PE UN POST CONTRACTUAL VACANT, PERIOADA
NEDETERMINATA, CUNORMA INTREAGA DE

MEDIC SPECIALIST N SPECIALITATEA RADIOLOGIE- IMAGISTICA
MEDICALA, GRADATIA 2 LA LABORATOR RADIOLOGIE IMAGISTICA
MEDICALA ' '

DOCUMENTELE NECESARE SI DATA LIMITA:

Persoanele interesate sunt invitate sd depuna la Biroul RUNOS din cadrul Spitalului Dr.Karl
Diel Jimbolia, in termen de 10 zile calendaristice de la data afisdrii anuntului,urmatoarele
documente:

a. cerere de transfer, conform modelului atasat;

b. curriculum vitae — model European;

¢. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, alte acte de stare
civila sau documente considerate concludente, potrivit legii, dupi caz:

d. copie dupd diploma de medic si adeverinta / certificat de confirmare in gradul
profesional;

e. copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

f. dovada inscrisului din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin (1) lit. €) sau f) la art. 541 alin (1) lit. d) sau €) , respectiv la art.



628 alin (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95 / 2006 privind reforma in domeniul sanatatii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin (1) lit. ¢) sau
d) din Legea nr. 460 / 2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist
infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in
sistemul sanitar din Roméania;

g. acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la Ordinul
Ministerului Sanatatii nr. 869 din 9 iulie 2015;

h. adeverinta din care sa rezulte ca nu a fost sanctionat disciplinar, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, in ultimii 2 ani la unitatile la care a activat;

1. certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

j. cazierul judiciar;

k. certificat medical format AS din care s rezulte ci este apt din punct de vedere fizic
pentru exercitarea activitatii pentru postul urmadrit a fi ocupat prin transfer, in original;

1. aviz neuropsihiatric eliberat de medic psihiatru din care si rezulte ci este apt din punct de
vedere psihic pentru exercitarea activitafii pentru postul urmdrit a fi ocupat prin transfer, in
original;

m. adeverinfele care atesta ca este angajat in sistemul bugetar, vechimea in munci, in
meserie si / sau in specialitatea postului, in original,

n. acordul unitatii privind transferul salariatului la cerere.

]

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
pentru conformitate cu originalul de citre Biroul RUNOS.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmaétoarele etape:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului contractual
vacant prin transfer la cerere; '

b) proba clinica;

¢) interviul

Proba clinica si interviul pot fi sustinute doar de solicitantii declarati admisi la etapa de
selectie.



TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELOR MENTIONATE:
22 decembrie 2022, ora 15,00.

Ulterior verificarii dosarelor de inscriere la procedura de transfer la cerere si afisarii
rezultatului de selectie, va fi organizati la sediul unititii — Laborator Radiologie -
imagisticd medical - proba clinicd In data de 28.12.2022, ora 10,00 si interviul in data

de 28.12.2022, ora 12,00.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPARA PRIN TRANSFER LA CERERE A
POSTULUI CONTRACTUAL VACANT DE MEDIC SPECIALIST iN
SPECIALITATEA RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA GRADATIA2 LA
LABORATOR RADIOLOGIE - IMAGISTICA MEDICALA:

- studii complementare
= IMAGISTICA PRIN REZONANTA MAGNETICA
= TOMOGRAFIE COMPUTERIZATA

BIBLIOGRAFIE

Societatea de Radiologie si Imagisticd medical din Romania ( * sub redactia Sorin M.
Dudea) — Radiologie si Imagistici Medicald — Indrumitor de studio pentru pregatirea in
specialitate, Vol. I si Vol. Il , Ed. Medicala, Bucuresti, 2015, ISBN 978 — 973 —39 — 0797
- 8 (2 volume).

Atasdm prezentului anunt

- cerere de transfer :
- acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Informatii suplimentare se pot obtine la Biroului RUNOS al Spitalului Dr.Karl Diel Jimbolia,
tel. 0256 360 655, int. 133.

MANAGER SEF BIROU RUNOS

EC. CIRLIG ;)’ BALAN NICOLETA
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